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Discurs del grup Unim Guils al ple extraordinari de moció de censura 
del dilluns 4 de març de 2024 
 
Senyor Mendo, enhorabona, ja ha aconseguit col·locar la seva filla. 
Presentant-se com a número tres a la llista, avui ha estat investida 
alcaldessa sense que ningú l’hagi votada.  
 
La moció de censura ha resultat ser una maniobra per posar al capdavant 
una persona que tothom sap que com a cap de llista no hauria guanyat 
les eleccions. 
 
Una maniobra pactada ja al novembre, amb només 5 mesos de govern. 
Llavors la moció ja estava pactada, i va ser el Sr. Maldonado que es va fer 
enrere per les pressions de la gent. I segurament perquè fer-la en aquell 
moment hauria estat més descarat del que ho és fer-la ara.  
 
Senyors, no fa ni 9 mesos que estem governant. 
 
Poden vestir aquesta moció com vulguin, políticament i legalment és 
correcte, però èticament no hi ha per on agafar-la. 
 
Tothom sap, i quan parlo de tothom no només és la gent de Guils, Saneja 
i Sant Martí, sinó tota la gent de la comarca, que la causa principal 
d’aquesta moció és la feina feta durant aquests mesos. Ah, i les ganes 
d’accedir a la cadira a qualsevol preu. 
 
Aquí tenen un recull [en els butlletins] de tot el que s’ha fet i la veritable 
raó d’aquesta moció de censura.  
 
S'ha treballat molt en aquests mesos i s’estava aconseguint una cosa que 
per vostès no era desitjable: unir el poble. Ens vam presentar a les 
eleccions amb un projecte que tenia com a objectiu principal unir poble, 
i s’estava aconseguint. 
 
En aquest parlament intentaré desmuntar punt per punt totes les 
suposades causes per les que vostès presenten aquesta moció de 



 

2 
 

censura. La causa principal, la feina feta i el bon ambient que es respirava 
entre la gent. I la seva por que si això continuava durant els propers 3 
anys el nostre projecte es consolidaria. “És que esteu fent tot el que vau 
dir que faríeu”. Se’n recorda d’aquesta frase, Sr. Maldonado? Ens ho va 
dir en una junta de govern sobre els pressupostos. 
 
Parlen de mala gestió.  
Divendres vam fer públic el balanç econòmic d’aquests 9 mesos de 
legislatura. Perquè resulta que circulava que ens estàvem rebentant els 
diners, principalment amb festes. 
El balanç que vam publicar dona un balanç positiu de 67.711,75 €. El saldo 
a l’inici de la legislatura era de 1.810.640,36 € i a 25 de febrer de 2024 és 
de 2.052.298,95 €. 
 
Ens agradaria dir que el balanç de la gestió a Fontanera ha estat tan 
positiu, però lamentablement no ho podem dir. I no parlem en termes 
econòmics, perquè que nevi o no, no depèn de ningú. 
Vostè, Sr. Maldonado, s’oposava frontalment a la licitació de Fontanera 
(perquè, com deia en campanya “Fontanera no es ven”). Després parlarem 
de la diferència entre licitar i vendre. Però ara parlem de la gestió de 
Fontanera.  
 
El pacte de govern que vam fer amb vostè ens va obligar a no fer la 
licitació que nosaltres volíem i van confiar en vostè i la gestió que ens 
prometia. 
Ens va prometre un gran projecte per Guils Fontanera que aconseguiria 
250.000 € de benefici. Aquest projecte no l’hem vist mai ni creiem que 
ningú l’arribi mai a veure. 
 
I la seva gestió ens ha acabat portant a l’Oficina d’Antifrau.  
 
Perquè ens va presentar un projecte tard i mal fet.  
No entenem com una persona amb la seva formació, tantes empreses i 
tants advocats al darrere pot presentar això com a projecte. 
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Va contractar una persona sense l’autorització de l’alcalde. Una 
contractació mal feta que, per evitar-la, s’havia proposat que la subrogués 
l’empresa que guanyés el concurs de dinamització de l’estació per 
aquesta temporada. Però vostè no es va encarregar d’aquesta feina. Total, 
per què? Al final el responsable serà l’alcalde. Tot un exemple del treball 
en equip i de responsabilitat sobre la seva regidoria. 
Aquesta contractació, junt amb una altra, ens van portar a l’Oficina 
Antifrau. 
 
Nosaltres vam ser en tot moment fidels al pacte, vam aprovar 
absolutament tot el que vostè demanava per Fontanera. Perquè vostè 
havia de defensar el seu lema de campanya, “Fontanera no es ven”.  
 
Una licitació no és una venda. Una licitació és externalitzar la gestió d'un 
domini públic com és l'estació de Guils Fontanera. Una licitació no és 
vendre, com vostès volen fer veure a la gent del municipi. La muntanya 
de Guils és del poble de Guils i seguirà sent-ho sempre. O és que ara 
resulta que a Lles s’han venut la muntanya? I Aransa? De les 7 estacions 
de nòrdic, 5 estan gestionades amb licitació. Ja veu quina cosa més 
estranya. 
 
Vostè, Sr. Maldonado, va defensar als 4 vents durant la campanya que 
Fontanera no es ven. Però va explicar a algú la seva idea de fer una 
fundació? Perquè només entrar al govern, en comptes de començar a 
preocupar-se per preparar la temporada, es va centrar en demanar 
informació i un informe jurídic per gestionar l’estació de Guils Fontanera 
a través d’una fundació.  
 
Tots sabem el que és una fundació i tots sabem el que es representa i 
tots sabem també el risc que té d’arruïnar econòmicament un municipis 
en els propers anys. En tenim un exemple ben a prop, a Llívia. I l’informe 
que va demanar ho deia ben clar, que no és a través d’una fundació que 
s’ha de gestionar una estació d’esquí municipal. A vostè no li va agradar 
la resposta i va dir que l’informe, fet per un advocat, estava mal fet.  
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Què faran ara amb Fontanera? Renuncia al lema de la seva campanya? 
Perquè és prou evident que no hi ha altra opció possible que una licitació. 
Tant li fa, vostè ja ha recuperat la seva cadira. 
 
Però aquesta mala gestió a Fontanera no és l’única causa de la seva 
destitució.   
 
Entrem a govern i a la primera reunió amb la Mancomunitat de l’Esquí 
Nòrdic, es va postular com a vicepresident de la Mancomunitat sense 
comentar-ho ni amb l’alcalde ni amb cap altre dels regidors. Bona 
concepció la seva, la del treball en equip. Que durant els mesos de govern 
no han estat poques les vegades que ha pres decisions transcendentals 
sense consultar-ho ni tenir l’aprovació de l’alcalde. Com és que a la web 
de Fontanera hi sortien els logotips de dues empreses com Salomon i 
Wikiloc? Qui ho va autoritzar? Es va fer un concurs o alguna mena de 
conveni? Qui va autoritzar el cobrament en efectiu quan estava prohibit 
per contracte? Qui va autoritzar la modificació de l’horari de tancament 
de la barrera i de dies de tancament?  
La seva destitució va ser el resultat d’un cúmul de circumstàncies.  
I no va ser això el que va suposar trencar el pacte, com sempre diu vostè.  
 
Perquè el pacte el va trencar vostè el passat 30 d’octubre de 2023 quan 
no va aprovar els pressupostos. Uns pressupostos és la part més 
important de qualsevol pacte polític, és la part que permet tirar davant 
els projectes i vostè, davant de tothom, d'una manera absolutament 
inacceptable, va votar en contra quan es podria haver abstingut. És en 
aquell moment que es va trencar el pacte i no després com vostè vol fer 
saber a la gent. 
 
Llavors, al mes de novembre ja tenia a punt una moció de censura que 
finalment no es va atrevir a materialitzar. 
 
Se’l va destituir de Fontanera, sí, però seguia a l’equip de govern com a 
responsable de la regidoria d’Hisenda i Esports.  
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Va ser vostè que va abandonar el govern. Amb la denúncia d’antifrau 
sobre la taula, va dimitir de les altres dues regidories i va abandonar 
l’equip. 
 
Potser es pensa que abandonant l’equip queda exclòs de la seva 
responsabilitat. Res més lluny. Vostè és el responsable directe d’una de 
les contractacions i així consta a la documentació que s’ha fet arribar a 
l’Oficina Antifrau. 
 
Reprenent el seu argument de la mala gestió per fer aquesta moció de 
censura, tant amb el balanç econòmic com amb tots els projectes que 
s’han fet fins ara aquesta mala gestió que vostès diuen queda 
desmuntada. 
 
Perquè llavors, segons vostès, resulta que : 
Mala gestió i situació crítica és: 
- Un balanç econòmic positiu. 
 
Mala gestió i situació crítica és: 
- haver fet un consultori nou a peu pla, accessible per a tothom i tan 
necessari per la gent gran d'aquest poble. 
 
Mala gestió i situació crítica és: 
- traslladar els tallers de la gent gran a la sala de plens perquè al casal s’hi 
havia d’accedir per unes escales. 
 
Mala gestió i situació crítica és: 
- Tirar endavant els habitatges de protecció oficial.  
 
Mala gestió i situació crítica és: 
- La proposta d'un bar casal que hem fet i que hem tirat endavant i està 
pendent d'aprovació. Nosaltres hem dit sempre que el nostre objectiu 
principal del projecte és unir a la gent del municipi, és fer poble és que la 
gent xerri, que la gent es trobi, que la gent jugui a cartes, que la gent 
pugui fer un cafè i això ho estàvem aconseguint i aquest bar casal encara 
hi ajudaria més. 
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Mala gestió i situació crítica és: 
- La proposta de camí per a vianants per unir els tres nuclis, cosa de 
justícia quan veus la gent caminant per la carretera. 
 
Mala gestió i situació crítica és: 
- El projecte de millora de tota la xarxa d’aigua, especialment important 
amb la sequera actual. 
 
Mala gestió i situació crítica és: 
- Fer una festa d'homenatge a la gent gran que no s'havia fet mai en 
aquest municipi. Va ser una festa absolutament emotiva i extraordinària, 
un reconeixement just i merescut a la gent gran d'aquest municipi i 
esperem que es mantingui durant els propers anys 
 
Mala gestió i situació crítica és: 
- Haver fet moltes festes. Resulta que els números ho diuen tot. Hem 
presentat comparatius amb altres municipis veïns i Guils és l'excepció i 
està lluny de la inversió per habitant de que es fa amb festes celebracions 
i cultura en comparació amb altres municipis. L’any 2023 Guils tenia una 
inversió per habitant en cultura i festes de 85,03 €. Ger de 137,85 €, Bolvir 
de 403,37 €, Prats i Sansor de 235,06 € i Urús de 190,48 €. 
 
Quan parlem de festes, també parlem de cultura, i nosaltres creiem que 
els veïns i veïnes de Guils tenen tot el dret a tenir espectacles de qualitat, 
a tenir obres de teatre de qualitat i accés a la cultura, a tenir concerts de 
música clàssica, com el que vam fer el dia Sant Esteve i que va ser tot un 
èxit. La gent té dret a riure, a veure obres d'art, a veure concerts, a reunir-
se i a tenir actes de debat, presentacions de llibres o exposicions de 
quadres. 
 
Això és el que hem fet aquests darrers mesos: acostar la cultura a la gent 
de Guils perquè hi tenen tot el dret. O és que els veïns i veïnes de Guils 
tenen menys dret d’accedir a la cultura que altres municipis? 
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Si miren les fotos de tots aquests actes, veuran que els locals socials han 
quedat petits. Que a tots els actes, hi venia gent dels tres municipis, que 
la gent estava a gust, que tothom ballava, reia i s’ho passava bé. Perquè 
en aquests 9 mesos no hi ha hagut cap diferència entre els dels uns i els 
dels altres. Perquè en aquests 9 mesos s’ha tractat a tothom per igual. 
 
Els convidem a mirar les fotografies, perquè com a regidors d’aquest 
Ajuntament i representants de la gent que els ha votat, en aquests 9 
mesos no han estat capaços de venir a cap dels actes que s’han 
organitzat. Bé, vostè sí, Sr. Maldonado. En un parell, potser, i per fer-se la 
foto. Perquè de fer feina, ben poca. Vostè venia quan l’última cadira ja 
estava posada i marxava abans de recollir res. És la seva manera de fer. 
 
- Mala gestió i situació crítica és: 
Haver creat un canal de whatsapp, potenciar la xarxes socials, fer més 
publicacions a la web i notes de premsa.   
I hem canviat tots els plafons informatius que estaven en un estat de 
conservació lamentable.  
 
S’ha parlat de Guils, l’hem posat en boca de molta gent, aquí, a Cerdanya. 
Això abans no passava, semblava que Guils no existia. 
 
Tot això i tot el que expliquem als butlletins són la mala gestió i situació 
crítica d’aquest Ajuntament, segons vostès. 
 
I després de l’argument de la mala gestió, entren amb un altre argument, 
del tot miserable i que, com a persones, els deixa en un lloc molt baix.  
 
Vostès, tant el grup de Junts com el d’Escoltem, ens acusen, d’una manera 
o una altra, d’assetjament al personal, amb resultat de baixa per depressió 
o ansietat.  
 
Son vostès conscients de la gravetat d’aquestes acusacions?  
 
Com els ha comentat abans l’alcalde, aquest dissabte s’ha entrat 
denúncia als mossos d’esquadra, per la via penal, per calumnies contra 
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aquest equip de govern. Acusar-nos d’un delicte (assetjament laboral) és 
una acusació molt greu i donar-hi empara també. Si vostès creuen o 
tenen proves al respecte, el que han de fer és entrar la denúncia pertinent. 
Tot el que ha passat fins ara són calúmnies i per aquesta raó ja s’està 
investigant. 
 
Hi ha línies vermelles que no s'han de passar: tots tenim família i el que 
no poden fer vostès és difamar d'aquesta manera a les xarxes socials ni 
en els grups a Whatsapp d'aquest municipi. No ho permetrem. 
 
Pel que fa al personal d’aquest Ajuntament, certament quan nosaltres 
vam arribar ens van trobar una situació del personal absolutament 
desbordada de feina. El personal de Guils de Cerdanya estava 
infradimensionat per la feina que hi ha. 
 
D’això ja n’érem conscients en campanya, per això vam renunciar a cobrar 
els 2 sous de les anteriors regidores per destinar-los a contractar una 
persona administrativa i una dinamitzadora de la gent gran. 
 
També vam fer el següent: 
- licitar la plaça d’administrativa actualment en curs 
- doblar les hores de l’arquitecte municipal 
- s’ha contractat l’assessorament del secretari del Consell Comarcal que, 
per cert, Sra. Mendo, s’hi van oposar.  
- s’ha contractat per urgència durant 3 mesos una persona per portar la 
comptabilitat (a l’espera de treure la licitació per aquest servei) 
 
Tot això també deu ser mala gestió i clima irrespirable a l’Ajuntament. 
Nosaltres en diem posar els mitjans i recursos necessaris. 
 
Sra. Mendo, tot i aquesta situació, i sent coneixedors de la mateixa, han 
entrat 80 instàncies en no encara 9 mesos. Aprofito per explicar a la gent 
aquí present que quan un regidor o regidora entra una instància tenim 
l’obligació de contestar en 4 dies.  
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No només això, sinó que en un període en què va coincidir les vacances 
de 2 persones, per tant només quedava 1 sola persona per atendre tot 
l’Ajuntament, li vam respondre que teníem el personal sota mínims i no 
podíem donar-li una resposta en aquell moment. Vostè, arran de la 
manca de resposta, va posar una denúncia a la GAIP. De veritat que 
aquesta és la manera constructiva de tirar endavant l’Ajuntament? Perquè 
vostè, Sra. Mendo, com a regidora que és, també en forma part.  
 
Li recordo que quan jo vaig estar a l’oposició, se’m va amenaçar amb una 
denúncia per bloquejar l’Ajuntament per la quantitat d’instàncies que 
entrava.  
Deixi’m que li expliqui: 
Vostès en gairebé 9 mesos: 80 instàncies  
El Miquel Bisbe i jo, en 12 mesos: 22 instàncies. 
Potser que es pregunti qui està bloquejant actualment l’Ajuntament. 
 
L’assessorament del secretari del Consell Comarcal, el Sr. Joan Manso, ha 
estat un suport per la secretària accidental de l’Ajuntament. I aprofitem, 
per cert, per agrair-li aquests mesos de bon assessorament i 
professionalitat. Novament ho vàrem fer per millorar el dia a dia de 
l’Ajuntament. 
 
Per últim, també hem reorganitzat els espais i canviat el mobiliari del 
personal administratiu per facilitar-los la feina i fer els espais més 
agradables, perquè puguin atendre en condicions els veïns i veïnes. Hem 
habilitat al pis de dalt una zona de descans on puguin esmorzar i fer un 
cafè de manera digna, que fins ara havien de fer-ho a la seva pròpia taula 
de feina. 
 
Aquesta és la gran situació crítica, segons vostès, en què es troben avui 
en dia a l’Ajuntament. 
Una altra excusa per justificar aquesta injustificable moció de censura. 
 
Vaig acabant: Aquí tenen vostès [en els butlletins], la causa principal 
d'aquesta moció de censura, tota la feina feta durant aquests gairebé nou 
mesos. 
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Vostès ja tenien feta la moció de censura el mes de novembre és a dir 
només cinc mesos després d'entrar al govern. Poden vestir-ho com 
vulguin, poden vendre-ho com vulguin. Legalment és correcte, èticament 
no hi ha per un agafar-ho i la gent del poble ho sap. 
 
Durant aquests gairebé 9 mesos ens hem dedicat en cos i ànima a 
treballar per l'Ajuntament. 
Amb encerts i errors, sens dubte, però amb una màxima il·lusió, 
responsabilitat i humilitat. Aprenent cada dia i intentant fer les coses cada 
dia una mica millor. 
 
Sort i encerts en la seva etapa, pel bé dels veïns i veïns de Guils de 
Cerdanya. 
 
Moltes gràcies. 


